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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 4 КУРСА

Содержание практики.
В течение практики студенты проводят занятия по психо​логии (не менее 2 академических часов, то есть не менее одной пары).

Объект практики – учебная группа в учебном заведении высшего профессионального образования. 
Целью педагогической практики является освоение ос​новных механизмов преподавания психологии.
Задачи практики:

•  наладить взаимодействие с коллективом группы;

•  провести аудиторное занятие по психологии

•  подготовить и защитить отчёт о результатах практики.

Предполагаемые результаты практики (для студента-практиканта);
•  освоение новой профессиональной позиции – позиции преподавателя психологии;

•  формирование умений конструирования, организации и прове​дения занятий по психологии;

•  формирование умений самоанализа проведенной учебной работы и анализа занятий, проведен​ных другим практикантами;

•  приобретение опыта организации учебного процесса;

Раздел 1. Теоретический обзор.
ОСОБЕННОСТИ ПРЕПОДАВАНИЯ ПСИХОЛОГИИ
В преподавании психологии в общеобразовательных шко​лах и профессиональных образовательных учреждениях наиболее распространенными формами обучения являются: урок (в общеоб​разовательных школах), практическое занятие, семинарское заня​тие и лекция (в остальных типах образовательных учреждений). Каждая из этих форм имеет свою специфику. Вкратце напомним основные сведения о них (подробно эта проблематика рассматри​вается в курсе «Методика преподавания психологии»).

1.1. Типы учебных занятий
Лекция (от лат. lectio – чтение) – форма учебных занятий в высших учебных заведениях, состоящая в устном изложении предмета преподавателем. В последние годы лекции стали приме​няться в системе среднего и средне-специального образования. Лекция является самой трудной формой преподавания. Она пред​полагает хорошее владение преподавателя обширным учебным материалом, его композиционное выстраивание таким образом, чтобы на протяжении всего занятия управлять вниманием и мыш​лением слушателей. Лекция выполняет три основные функции:

информационную (дает необходимые сведения), стимулирующую (побуждает интерес к теме, призывает изучать другие источники), воспитывающую и развивающую (дает оценки основным явлени​ям, вырабатывает мышление). Логическая структура лекции, как правило, так же, как и остальных организационных форм, трехча​стная:

1. Вводная часть. Называется тема, формулируются задачи, дается краткая характеристика проблемы, освещается со​стояние вопросов, называется литература, устанавливается связь с предыдущими занятиями.

2. Изложение материала лекции. Педагог разбирает факты, приводит нужную информацию, анализирует сложившийся опыт, дает, где нужно, исторические справки, определяет свою по​зицию, дает оценку сложившейся практике и научным исследова​ниям, устанавливает связь с практикой, жизнью, дает установки, раскрывает перспективы развития, возможные научные поиски по данному вопросу.

3. Заключение. Даются формулировки основных вы​водов, указания к дальнейшей самостоятельной работе, методиче​ские советы.

Задача преподавателя - сделать лекцию убедительной, точной. При чтении лекции следует учесть ряд рекомендаций:

- проводить лекцию, строго придерживаясь плана,

- свободно владеть лекционным материалом,

- избегать нудного тона, заунывности, равнодушия, безот​рывного чтения подготовленного конспекта,

- помогать учащимся записать то, что хуже всего освещено в учебниках,

- в каждом вопросе выделять (в том числе и интонацион​но) главное (для запоминания) и второстепенное (для иллюстра​ции), интересное и неинтересное (изложить его увлекательно), трудное и простое (изложить его значимо),

- термины и основные понятия четко проговаривать и расшифровывать, записывать на доске, давать точные формули​ровки под запись,

- чувствовать и понимать реакцию аудитории,

- использовать обратную связь,

- применять наглядные средства обучения

Семинарское занятие (от лат. seminarium – рассадник) – особая форма групповых занятий по какому-либо предмету или теме при активном участии учащихся, слушателей. Семинарское занятие имеет целью закрепление теоретического материала, изло​женного в лекционном курсе, расширение знаний, осмысление изученного материала. Успешное проведение семинара возможно только при условии тщательной подготовки учащихся, проработки источников. Задание к семинару выдается студентам заранее, в нем указывают тему занятия, основные вопросы для подготовки, спи​сок обязательной и дополнительной литературы, необходимой для самостоятельной проработки. Во время семинарского занятия сту​денты анализируют источники. Преподаватель организует обсуж​дение, задает уточняющие вопросы, вопросы на сравнение, обоб​щение, своевременно подводит промежуточные итоги обсуждения, делает пояснения в случае затруднения на занятии. Общая струк​тура семинара также является трехчастной.

Практическое занятие (при проведении лабораторно-практического занятия используется специальное оборудование) имеет целью отработку практических умений, осмысление связи усвоенного теоретического материала с практической деятельно​стью, жизнью. Проведение такого занятия предполагает предвари​тельное самостоятельное повторение и изучение учащимися теоре​тического материала. На занятии уместным бывает проведение краткого опроса (фронтального или письменного) с целью актуали​зации знаний. Важно правильно организовать работу на занятии, обеспечить необходимым оборудованием, четко провести инструк​таж по работе, познакомить с требованиями по оформлению запи​сей, которые необходимо сделать в тетрадях, и отчета по результа​там работы. Одним из важных, требований при проведении практи​ческого занятия является развитие умений учащихся планировать, организовывать свою работу, анализировать полученные результа​ты, делать выводы. Практическое занятие может быть проведено в виде психологического тренинга, психологического практикума.

Урок – основная форма обучения в общеобразовательной школе, используется в средних и средне-специальных учебных заведениях. Элементами урока являются изучение нового материа​ла, закрепление пройденного, контроль и оценка знаний, задание на дом, обобщение и систематизация знаний.

Существуют различные типы уроков:

комбинированный –  в основной части его трехкомпонент​ной структуре представлены все вышеназванные элементы;

урок изучения нового материала;
урок закрепления знаний, их систематизации, форми​рования умений и навыков (проведение таких уроков предполага​ет не только простое повторение пройденного материала, но и применение знаний в измененной ситуации);

урок контроля и оценки знаний учащихся (это может быть самостоятельная или контрольная работа, зачетный, обоб​щающий урок по пройденной теме, разделу).

1.2. Организация деятельности учащихся на уроке
В процессе обучения психологии преподаватель организу​ет познавательную деятельность учащихся. Существуют три ос​новные формы организации деятельности учащихся на учеб​ных занятиях: индивидуальная, фронтальная, групповая.

Индивидуальная работа – самостоятельное выполнение учащимися специально подобранных для них заданий, соответст​вующего учебным возможностям каждого. Важно предоставлять такие задания для индивидуальной работы, которые бы учитывали индивидуальные особенности, уровень подготовленности и др. Правильно организованная индивидуальная работа обеспечивает наибольший развивающий эффект.

Фронтальная работа – такой вид деятельности препода​вателя и учащихся на уроке, когда все учащиеся одновременно выполняют одинаковую, общую для всех работу. Это может быть совместное обсуждение проблем всей группой (достаточно распространена при проведении семинарского занятия). От педагога тре​буется умение найти посильную работу мысли для всех, умение выслушать всех в оптимальном объеме. При такой форме органи​зации работы учащихся могут использоваться задания репродук​тивные и творческие. При фронтальной организации занятия до​вольно сложно обеспечить возможность активной работы всех учащихся учебной группы. Фронтальные формы наиболее полезно использовать на этапе изучения новых знаний и их закрепления, а вот на этапе применения полученных знаний в измененной ситуа​ции лучше всего использовать индивидуальную форму работы.

Групповая форма организации обучения предполагает разделение учебного коллектива на несколько микрогрупп (по 4-6 человек) для решения конкретных задач в совместной учебной дея​тельности. Каждая группа работает под руководством лидера груп​пы или учителя. Практиканты-психологи имеют достаточно хоро​шие представления об условиях эффективности групповой работы (межличностные отношения членов группы, уровень освоения учебного материала и пр.), способствующих не только активному усвоению нового материала, но и приобретению опыта взаимодей​ствия.

Групповые формы широко применяются в преподавании психологии. Их использование способствует созданию на уроках оживленной, увлеченной обстановки, повышает учеников интерес к психологическим дисциплинам. Групповая работа в преподава​нии психологии соотносится с активными методами социально-психологического обучения: деловыми и ролевыми играми, дис​куссионными приемами, элементами социально-психологического тренинга. Данные методы обеспечивают эмоциональное включе​ние учащихся в учебный процесс, ставят их в позицию активного участника управляемого группового процесса.

При проектировании урока психологии следует преду​смотреть оптимальный выбор форм организации деятельности учащихся в соответствии с целью и задачами занятия.

Раздел 2.
ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
В системе профессиональной подготовки будущих психоло​гов педагогическая практика выполняет ряд функций.

Прежде всего, это обучающая функция. Педагогическая практика дополняет и обогащает теоретическую подготовку сту​дентов, создает им возможность для закрепления, углубления и использования полученных знаний при решения практических за​дач. В ходе практики студенты учатся планировать собственную педагогическую деятельность, организовывать работу учащихся на уроке, управлять их познавательными процессами – восприятием, вниманием, мышлением, запоминанием.

Естественно, что сразу достигнуть наилучшего результата в педагогической деятельности достаточно трудно. Для практиканта сложным является совмещение собственной преподавательской деятельности и управления познавательной активностью, поведе​нием учащихся на уроке. От студента требуется распределение внимания на все процессы, происходящие в аудитории. Такого опыта практиканты, приходя на педагогическую практику, как правило, не имеют. Педагогический опыт приобретается постепен​но, с каждым проведенным уроком. Чтобы этот процесс был управляемым и результативным, необходимо осуществлять анализ проведенных занятий с преподавателем, работающим в образова​тельном учреждении, преподавателем-методистом и другими сту​дентами-психологами. Только при таком подходе в организации практики каждый собственный урок и урок, проведенный другим практикантом, станет важным обучающим шагом в постижении мастерства преподавания психологии. При этом к любым затруд​нениям, ошибкам и неудачам, возникающим в педагогической дея​тельности, следует подходить конструктивно. Осознанное сегодня затруднение, причины которого в ходе анализа становятся ясными и понятными, при проведении следующего урока легче преодолеть.

Педагогическая практика выполняет также воспитываю​щую и развивающую функции. Позиция преподавателя психоло​гии, осваиваемая студентами, предъявляет к их личности высокие требования. Вдумчивость, серьезность, добросовестность, ответст​венность при подготовке занятий - необходимые условия их ус​пешного проведения.

2.1. Организация практики
При конструировании занятий создаются условия для про​явления творческих способностей студентов. Важно не только передать учащимся определенный учебный материал на уроке психологии, закрепить его, проверить степень его усвоения, но и создать условия для превращения его в личностно-значимый, спо​собствующий самопознанию и самовоспитанию личности учаще​гося.

Кроме того, работа с аудиторией, особенно при отсутствии опыта, сопровождается высоким эмоционально-психическим на​пряжением, стрессом для личности. Все это требует от студентов умения саморегуляции психических состояний. Важным является соответствующий настрой на занятие, тщательная предварительная подготовка.

Этапы работы:
1. На первой неделе практикант знакомится с группой, посещает занятия, ведет наблюдение учащимися, пыта​ется дифференцировать их по различным признакам (уровню зна​ний, отношению к учебе, формальное и неформальное лидерство и т.д.).

2. Свое первое занятие студент начинает готовить не позднее, чем за четыре дня до его проведения. Рекомендуется сле​дующий порядок подготовки: тематические планирование (совме​стно с преподавателем при подготовке первого занятия и все более самостоятельно в последующем), подготовка к занятию (чтение учебников, дополнительной литературы, продумывание практических заданий, вопросов, задач, составление плана-конспекта), утверждение плана-конспекта занятия преподавателем психологии образовательного учреждения (не позднее, чем за день до проведения занятия), в случае необходимости - коррекция пла​на-конспекта.

3. В течение практики студент проводит не менее 2 академических часов занятий.
5. К концу четвертой недели практики студент готовит от​чет по педагогической практике.
2.2. Подготовка практиканта к проведению занятия по психологии
Начать подготовку к проведению занятий следует с тема​тического планирования, т.е. предусмотреть ответы на следую​щие вопросы:

1) что должны получить учащиеся в результате изучения темы: что обязаны запомнить и знать, какими умениями овладеть, какой вклад в развитие умственной активности, мотивов учения, самостоятельности будет обеспечен, что смогут применить в само​воспитании и саморазвитии своей личности?

2) какой объем материала и за какое время должен быть освоен?

3) какие вопросы должны быть рассмотрены по теме?

4) что необходимо повторить до изучения темы, какие ра​нее полученные сведения по другим предметам использовать?

5) какие практические упражнения и задачи следует вы​полнить для закрепления материала и углубления его понимания?

6) какие технические средства, наглядные пособия долж​ны быть использованы?

7) какова должна быть система обратной связи по теме (вопросы для текущего, обобщающего опросов, контрольные и письменные работы)

8) какое домашнее задание следует выполнить учащимся?

9) какое дополнительное задание для сильных учеников следует предусмотреть?

Следующий шаг, важный при подготовке, (скорее всего, параллельный тематическому планированию) - это согласование с учителем формы организации обучения. На этом шаге принима​ются решения о том, какими будут предстоящие занятия - лекци​онными, семинарскими или практическими.

Тематическое планирование предстоящих уроков и реше​ние вопроса о форме организации обучения позволит практикантам более целостно представить предстоящее занятия, наметить необ​ходимые формы организации учебной деятельности учащихся (фронтальная, групповая, индивидуальная).

Выбор метода обучения (объяснительно-иллюстрати​вного, репродуктивного, частично-поискового, проблемного изло​жения, исследовательского) - еще один важный вопрос, требую​щий решения в ходе подготовки к занятию,

В зависимости от цели занятия, его задач, формы обуче​ния, наиболее адекватных им методов обучения и выбора форм учебной деятельности учащихся на занятии по-разному будет строиться процесс взаимодействия практиканта с учащимися. Раз​ной будет и структура урока.

Несмотря на различия организационных форм обучения (урок, практическое занятие, семинарское занятие, лекция), для любой из них характера общая трехчастная структура занятия, включающая:

1) организационно-вводную часть (Начало занятия, на​строй на учебную работу, мотивация учащихся, сообщение темы, цели, задач, плана изучения, литературы);

2) основную часть (определяется организационной фор​мой, задачами, используемыми методами; может включать провер​ку подготовленности к занятию, объяснение и закрепление нового материала, самостоятельную работу учащихся на уроке, контроль усвоения знаний и т.п.);

3) заключительную часть (формулирование выводов, под​ведение итогов занятия. Эта часть урока включает также сообще​ние домашнего задания и его комментарий педагогом).

Далее следует постепенное "наполнение" общей структуры занятия конкретным содержанием: разрабатывается план, а затем план - конспект занятия.
Как готовиться к уроку (предписание) [20].

1. Вчитайся в раздел программы, который надлежит изучить на данном уроке;

2. Изучи материал этого раздела, вопроса, темы;

3. Представь коллектив данного класса, мысленно «нарисуй» конкретных учеников;

4. Сформулируй замысел урока, ответь на вопрос, что бы ты хотел достигнуть в результате урока;

5. Проанализируй учебный материал;

6. Представь психологию данных учеников, постарайся наметить их путь к поставленной цели;

7. Выбери из всего арсенала методических приемов самые результативные для данного материала и данных учащихся;

8. Соразмерь выбранные приемы со своими возможностями, определи свои действия на данном уроке;

9. Продумай структуру урока, его ход.

10. Зафиксируй все найденное в плане и конспекте;

11. Повтори про себя или вслух узловые элементы плана;

План и конспект урока. Их общие составные части.

1. Наименование темы урока (точно по программе);

2. Формулировка цели урока: какого приращивания в знаниях, умениях, навыках учеников надо добиться на данном уроке. Может быть указана и воспитательная цель, также определяемая конкретным материалом;

3. План урока, то есть перечень всех его этапов с дозировкой времени. Примеры этапов урока: контролирующая беседа по изученной теме, рассказ учителя, демонстрация опытов, закрепление, оценка работы, домашнее задание и др.

4. Конспект урока, то есть раскрытие, как будет реализован каждый этап урока. Конспект урока – подробное описание всего хода урока с формулировкой не только вопросов к учащимся, но и предполагаемых ответов, это описание наглядных пособий и методики использования их, это полное изложение учительской лекции. 
Проектирование сценария семинарского занятия

I. Тема занятия.

1. Выбор темы и ее обоснование. Определение места темы в программе курса.

2. Цель занятия.

3. Задачи (познавательные, воспитательные, методические).

4. Литература. Обоснование отбора рекомендуемой литературы с учетом объема чтения, сложности текстов.

II. Форма организации семинара.

1. Аудитория (характер и уровень подготовленности слушателей).

2. Обоснование выбора формы семинара (вопросно-ответная, развернутая беседа на основе плана, доклады с взаимным рецензированием, обсуждение письменных рефератов с элементами дискуссии, групповая дискуссия, учебно-ролевая игра и др.).

3. Распределение ролей участников обсуждения, требования к докладам, рефератам, форме и характеру обсуждения темы.

III. Содержание семинара.

1. План семинара.

Отбор и формулировка вопросов семинара.

2. Программа содержания занятия. 

Формулировка дополнительных вопросов для развертывания обсуждения на семинаре. Формулировка практических заданий для подготовки студентов к семинару.

Выделение вопросов, которые предполагают групповые формы обсуждения. 

3. Резюме обсуждения темы на семинарском занятии.
Проектирование сценария практического занятия

I. Тема занятия.

· Выбор темы и ее обоснование. Определение места темы в программе курса.

· Цель занятия.

· Задачи.

· Литература. 

II. Форма практического занятия.

· Аудитория (характер и уровень подготовленности слушателей).

· Обоснование выбора формы практического занятия.

III. Содержание.

· План практического занятия.

· Формулировка практических заданий.

2.3 Анализ и самоанализ учебных занятий
Мы предлагаем схему анализа урока по психологии (и со​ответственно самоанализа), включающую следующие разделы:

I.   Тема проведенного урока, его место в общей системе данной учебной дисциплины. Связь с другими темами и учебными курсами. Общее впечатление об уроке.

П. Организационно-дидактические аспекты урока. 
2.1. Достигнута ли поставленная цель, задачи?

2.2. Какие методы использовались, соответствовало ли

это задачам урока?
2.3. Какие формы организации обучения учащихся имели

место?

2.4. Насколько логична и целесообразна структура заня​тия?

2.5. Каков объем предложенной новой информации на за​нятии? Сложность, доступность материала?

2.6. Имело ли место закрепление знаний?

2.7. Осуществлялся ли контроль знаний, каким образом?

2.8. Использовались ли наглядные средства?

2.9. Как было распределено время на различные виды ра​боты?

2.10. Особенности дисциплины на уроке.

III. Психологические аспекты.
3.1. Управление познавательной активностью учащихся на занятии.
3.1.1. Приемы мотивации познавательной деятельности учащихся.

3.1.2. Активизация мышления. Соотношение приемов ак​тивизации продуктивного и репродуктивного мышления.

3.1.3. Управление вниманием учащихся на протяжении за​нятия.

3.1.4. Приемы закрепления учебного материала. 
3.2. Стиль педагогического общения и психологический климат урока.
3.2.1. Формы обращения к ученикам.

3.2.2. Побуждение к активности на уроке.

3.2.3. Поддержание диалога с учащимися, ведение дискус​сии.

3.2.4. Замечания дисциплинирующего характера.

3.3. Влияние урока на личность учащихся, ух самосозна​ние.
3.3.1.Значимость урока для учащихся в контексте возрас​тных особенностей (потребности в самопознании, саморазвитии).

3.3.2. Воспитательное значение проведенного занятия для личности учащихся.

3.4. Личность преподавателя-практиканта в педагогиче​ском процессе.
3.4.1. Сила личности и ее влияние на учащихся.

3.4.2. Самочувствие учителя, эмоционально-психическое состояние на уроке.

3.4.3. Владение учебным материалом.

3.4.4. Речевая культура учителя, выразительность.

3.4.5. Психологическая культура практиканта.
IV. Выводы по уроку.

4.1. Что удалось в полной мере.

4.2. Что не получилось, почему?

4.3. Пожелания практиканту на будущее. (Что необходимо учесть при проведении следующего урока).

Практикантам, присутствующим на уроках своих коллег, рекомендуется вести протокол в своих дневниках педагогической практики. В протоколе фиксируются наблюдаемые в ходе урока факты, касающиеся деятельности учителя и учащиеся. В особую графу - "Примечание" - заносятся комментарии и интерпретации происходящего на уроке событиям. Оформление протокола может быть следующим:

Образец бланка протокола

	Действия учителя
	Действия учащихся
	Примечания

	
	
	


Раздел 3.
Структура отчета:
Введение: описание места проведения практики (краткая характеристика образовательного учреждения, преподаваемых там психологических курсов, учебной группы, в которой проводилась аудиторная работа), цели и задач практики.

Второй раздел. Описание подготовительной работы.

•  Учебная работа (преподавание психологии). Указание тематики проведенных занятий (с указанием аудиторных часов).

•  Третий раздел. Общий анализ результатов. 
Анализ учеб​ной работы. Какие занятия прошли более удачно, какие менее, поче​му? 
Рефлексия итогов практики: Какие чувства остались после практики в целом и по от​ношению к ее составляющим? Имеется ли удовлетворенность (не​удовлетворенность) результатами практики? В какой степени? Какие наиболее серьезные затруднения возникли? Что помогало преодолевать сложности? Чему удалось научиться в период практики? Какие умения сформировались?

Задачи личностного и профессионального роста до сле​дующей практики.

Четвёртый раздел.

Анализ учебных занятий
Предлагаем схему анализа занятия по психологии, подходящую для самоанализа и анализа занятия, проведенного другим практикантом.

I.  Тема проведенного занятия, его место в общей системе данной учебной дисциплины. Связь с другими темами и учебными курсами. Общее впечатление о занятии.

П. Организационно-дидактические аспекты занятия. 
2.1. Достигнута ли поставленная цель, задачи?

2.2. Какие методы использовались, соответствовало ли это задачам занятия?

2.3. Какие формы организации обучения учащихся имели место?

2.4. Насколько логична и целесообразна структура заня​тия?

2.5. Каков объем предложенной новой информации на за​нятии? Сложность, доступность материала?

2.6. Имело ли место закрепление знаний?

2.7. Осуществлялся ли контроль знаний, каким образом?

2.8. Использовались ли наглядные средства?

2.9. Как было распределено время на различные виды ра​боты?

2.10. Особенности дисциплины на занятии.

III. Психологические аспекты.
3.1. Управление познавательной активностью учащихся на занятии.
3.1.1. Приемы мотивации познавательной деятельности учащихся.

3.1.2. Активизация мышления. Соотношение приемов ак​тивизации продуктивного и репродуктивного мышления.

3.1.3. Управление вниманием учащихся на протяжении за​нятия.

3.1.4. Приемы закрепления учебного материала. 

3.2. Стиль педагогического общения и психологический климат занятия.
3.2.1. Формы обращения к ученикам.

3.2.2. Побуждение к активности на занятии.

3.2.3. Поддержание диалога с учащимися, ведение дискус​сии.

3.2.4. Замечания дисциплинирующего характера.

3.3. Влияние занятия на личность учащихся, их самосозна​ние.
3.3.1.Значимость занятия для учащихся в контексте возрас​тных особенностей (потребности в самопознании, саморазвитии).

3.3.2. Воспитательное значение проведенного занятия для личности учащихся.

3.4. Личность преподавателя-практиканта в педагогиче​ском процессе.
3.4.1. Сила личности и ее влияние на учащихся.

3.4.2. Самочувствие учителя, эмоционально-психическое состояние на занятии.

3.4.3. Владение учебным материалом.

3.4.4. Речевая культура преподавателя, выразительность.

3.4.5. Психологическая культура практиканта.

IV. Выводы по занятию.

4.1. Что удалось в полной мере.

4.2. Что не получилось, почему?

4.3. Пожелания практиканту на будущее. Что необходимо учесть при проведении следующего занятия.

Практикантам, присутствующим на занятиях своих коллег, рекомендуется вести протокол в своих дневниках педагогической практики. В протоколе фиксируются наблюдаемые в ходе занятия факты, касающиеся деятельности преподавателя и студентов. В особую графу - "Примечание" - заносятся комментарии и интерпретации происходящего на занятии событиям. Оформление протокола может быть следующим:

	Действия преподавателя
	Действия студентов
	Примечания

	
	
	


 Приложения.
Приложение 1. План-конспект всех проведенных  отчётных занятий (урока, семинарского или практического занятия). 
Приложение 2. Самоанализ этих же занятия.
Приложение 3. Психолого-педагогический анализ урока психологии, проведенного другим практикантом и протокол дан​ного занятия.
