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ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 

Цель и организация выполнения контрольной работы

 
В соответствии с учебным планом подготовки экономистов студенты всех специальностей и направлений бакалавриата в процессе изучения дисциплины «Статистика» выполняют курсовую работу. 

Цель контрольной работы – закрепить знания студентами методологических основ статистики, выработать умение применять эти знания в анализе социально-экономических явлений, привить студентам навыки самостоятельной исследовательской работы с применением статистических методов.

В ходе выполнения контрольной работы студент должен проявить умение самостоятельно работать с учебной и научной экономической литературой, применять статистическую методологию в анализе конкретных данных, рассчитывать статистические показатели, делать на их основе аргументированные выводы, продемонстрировать навыки владения компьютерной техникой и пакетами программ статистического анализа.

Структурно контрольная работа состоит из  расчетной части. Она предназначена практическому освоению методики вычислений при решении конкретных статистических задач по теме контрольной работы. Контрольная работа, выполненная на оценку «отлично» или «хорошо», может послужить одной из составляющих частей выпускной квалификационной работы.

Контрольная работа должна быть выполнена и представлена в срок, установленный графиком учебного процесса.

Выполнение контрольной работы включает следующие этапы:

· ознакомление с программой курса «Статистика», методическими рекомендациями по выполнению контрольных работ, их тематикой;

· выбор темы контрольной работы с вариантом задания для расчетной части;

· проработка соответствующих разделов методологии статистического анализа по рекомендованной учебной литературе, конспектам лекций;

· выполнение расчетной части работы с применением освоенных статистических методов;

· оформление контрольной работы в соответствии с требованиями п.3 методических указаний.

Выбор темы контрольной работы с вариантом задания осуществляется на основании табл. 1. Тематика контрольных работ в соответствии с номерами тем табл.1 приведена в п.4.1

 Студент имеет право на самостоятельный выбор темы, выполняемой на доступных студенту конкретных статистических материалах в зависимости от профиля своей работы, профессиональных, научных и прочих интересов. Кафедральная тематика работ по выбору студента представлена в п.4.2.

Возможно выполнение контрольной работы по индивидуальной теме, предложенной самим студентом и не предусмотренной кафедральной тематикой, приведенной в п. 4.2.

Для утверждения темы контрольной работы по самостоятельному выбору из п.4.2 или по индивидуальной тематике студенту необходимо представить на кафедру заявление с кратким обоснованием выбора темы. Подписанное заведующим кафедрой или его заместителем заявление является разрешением на её выполнение. При этом вариант задания для расчетной части работы студент должен согласовать с руководителем контрольной работы.

 

Таблица 1

Распределение вариантов контрольных работ

	Последние две цифры зачетной книжки студента
	Номер варианта
	Последние две цифры зачетной книжки студента
	Номер варианта
	Последние две цифры зачетной книжки студента
	Номер варианта
	Последние две цифры зачетной книжки студента
	Номер варианта
	Последние две цифры зачетной книжки студента
	Номер варианта

	01
	1
	21
	1
	41
	1
	61
	1
	81
	1

	02
	2
	22
	2
	42
	2
	62
	2
	82
	2

	03
	3
	23
	3
	43
	3
	63
	3
	83
	3

	04
	4
	24
	4
	44
	4
	64
	4
	84
	4

	05
	5
	25
	5
	45
	5
	65
	5
	85
	5

	06
	6
	26
	6
	46
	6
	66
	6
	86
	6

	07
	7
	27
	7
	47
	7
	67
	7
	87
	7

	08
	8
	28
	8
	48
	8
	68
	8
	88
	8

	09
	9
	29
	9
	49
	9
	69
	9
	89
	9

	10
	10
	30
	10
	50
	10
	70
	10
	90
	10

	11
	11
	31
	11
	51
	11
	71
	11
	91
	11

	12
	12
	32
	12
	52
	12
	72
	12
	92
	12

	13
	13
	33
	13
	53
	13
	73
	13
	93
	13

	14
	14
	34
	14
	54
	14
	74
	14
	94
	14

	15
	15
	35
	15
	55
	15
	75
	15
	95
	15

	16
	16
	36
	16
	56
	16
	76
	16
	96
	16

	17
	17
	37
	17
	57
	17
	77
	17
	97
	17

	18
	18
	38
	18
	58
	18
	78
	18
	98
	18

	19
	19
	39
	19
	59
	19
	79
	19
	99
	19

	20
	20
	40
	20
	60
	20
	80
	20
	00
	20


Преподаватель кафедры статистики, являющийся руководителем контрольной работы, осуществляет консультирование по выполнению работы. На консультациях студент обсуждает и уточняет содержание частей работы, предъявляет на проверку результаты расчетной части. Во всех случаях затруднений, связанных с выполнением контрольной работы, следует обращаться к руководителю работы.

Выполненная работа представляется для рецензирования на кафедру преподавателю-консультанту в установленные учебным графиком сроки. Срок рецензирования не более 5-7 дней. Рецензент оценивает качество работы, степень самостоятельности ее выполнения, уровень грамотности изложения материала, отмечает положительные стороны и недостатки работы и определяет, допускается ли она к защите. 

Рецензия пишется в двух экземплярах: один передается студенту вместе с отрецензированной работой, другой – сдается преподавателем в деканат факультета. 

Отрецензированная работа, допущенная к защите, возвращается студенту для подготовки к защите. 

По всем замечаниям рецензента студентом должны быть сделаны необходимые исправления и дополнения до защиты работы.
Если контрольная работа не допущена к защите, она должна быть доработана согласно замечаниям руководителя. Рецензент имеет право не допустить работу к защите, если она не соответствует требованиям к структуре и содержанию теоретической или расчетной частям работы, выполнена несамостоятельно, содержит статистические данные без ссылки на их источники. 

При повторной сдаче контрольной работы на проверку студент должен предоставить рецензию на предыдущий вариант выполнения работы.

Защита контрольной работы состоит в устном сообщении о результатах работы и ответах на вопросы, относящиеся к содержанию выполненной работы.

В процессе защиты контрольной работы выявляется уровень знаний студента по теме работы, степень его самостоятельности при выполнении работы. В случае необходимости защита выполненных студентом компьютерных вычислений проводится в компьютерном зале.

Студенты, получившие на защите неудовлетворительную оценку, к экзамену не допускаются. В этом случае студент должен внести в работу необходимые изменения и лучше подготовиться к повторной защите. При повторной неудовлетворительной оценке студент получает на кафедре другую тему работы для выполнения.
2. Структура контрольной работы

 

При выполнении контрольной работы необходимо придерживаться следующей структуры:

· Титульный лист

· Оглавление

· Расчетная часть

· Список использованной литературы

· Приложения

Титульный лист является первой страницей контрольной работы. Образец его оформления приведен в Приложении.

В оглавлении (1 стр.) даются все заголовки разделов работы с указанием страниц, с которых эти разделы начинаются. Все заголовки, кроме введения, заключения, литературы и приложения, должны быть пронумерованы. Не нумеруются введение, заключение и список литературы. Заголовки оглавления должны точно повторять заголовки разделов в тексте. Последнее слово каждого заголовка соединяется отточием с соответствующим ему номером страницы из столбца страниц в правой части оглавления. 

Требования к выполнению и оформлению расчётной части контрольной работы
Расчетная часть контрольной работы (объём в пределах заданий и решений по ним) имеет целью освоение студентами методики и технологии проведения статистических расчетов в процессе применения статистической методологии к решению конкретных задач из варианта расчетного задания. 

Условия задач в расчетной части должны быть приведены полностью. Решения задач следует сопровождать развернутыми расчетами, ссылками на статистические формулы теоретической части, анализом и выводами. Задачи, в которых даны только ответы без промежуточных вычислений, считаются нерешенными.

Если собственные расчеты провести затруднительно или вообще невозможно ввиду большого объема вычислительных работ (множественная корреляция, многофакторный дисперсионный анализ и т.д.), можно использовать программные средства компьютерной техники – табличный процессор MS Excel или же любой другой пакет программ статистического анализа.

Все расчеты относительных показателей нужно производить с принятой в статистике точностью вычислений до 0,001, а проценты – до 0,1.

Решение задач следует оформлять в виде расчетных таблиц. Таблицы должны быть пронумерованы, иметь название и быть оформленными в соответствии с правилами, принятыми в статистике. Для иллюстрации динамики и структуры следует применять графики.

Необходимо обратить особое внимание на выводы, которые должны быть экономически обоснованными, подтверждаться предварительным анализом цифрового материала.

В помощь студенту на этом этапе выполнения контрольной работы настоящие методические указания в п. 7 содержат в качестве примера некоторую версию аналитической части. Там же приведен образец оформления технологии компьютерных расчетов, выполненных средствами MS Excel. В образце представлены экранные формы, демонстрирующие расположение на рабочем столе MS Excel двух таблиц:

· таблицы с исходными данными и формулами для выполнения расчетов (формульный шаблон выходной таблицы, который формируется с использованием меню для Windows XP: Сервис 
[image: image1.wmf]Þ

Параметры 
[image: image2.wmf]Þ

Формульный режим; для Windows 7: Параметры Excel [image: image3.wmf]Þ

 Дополнительно [image: image4.wmf]Þ

 Показать формулы, а не их значения);
· результативной таблицы со значениями показателей. 

Для исходных данных и формульного шаблона могут быть сформированы две отдельные таблицы.

Ряд тем допускает использование в аналитической части соответствующих инструментов программной надстройки ПАКЕТ АНАЛИЗА MS Excel, таких как:

· Гистограмма

· Описательная статистика

· Скользящие средние

· Экспоненциальное сглаживание

· Корреляция

· Регрессия
В случае использования инструментов ПАКЕТА АНАЛИЗА или же каких-либо статистических функций пакета Excel для иллюстрации технологии компьютерных расчетов следует привести распечатки соответствующих диалоговых окон и экранных форм.
Список литературы приводится после заключения и включает только те источники, которые были использованы студентом при выполнении контрольной работы и на которые имеются ссылки в тексте работы.

При описании литературных источников необходимо указать:

· фамилии и инициалы авторов;

· название книги, сборника, статьи;

· место издания;

· издательство;

· год издания;

· количество страниц или конкретные страницы (последние в случае ссылки на статью или статистический сборник).

Стандартный формат описания источников иллюстрирует список литературы настоящих методических указаний.

В приложении помещают дополнительные или вспомогательные материалы, которые иллюстрируют текст основной части работы. Это могут быть схемы, статистические формуляры, макеты разработочных таблиц, экранные формы и т.д.

 

 

3. Требования к оформлению контрольной работы

 

При оформлении контрольной работы необходимо руководствоваться следующими требованиями.

1. Объём работы – 15-25 страниц текста (кроме приложений) на стандартных листах формата А4, набранных на компьютере с использованием текстового редактора, табличного процессора или других программных средств. 

2. Страницы должны быть пронумерованы и оформлены с учётом общепринятых требований: шрифт темы – Times New Roman; размер шрифта – 14 пунктов; интервал – 1,5; красная строка – 1,25; поля: верхнее и нижнее по 2 см, левое – 3 см и правое – 1,5 см.

3. Каждую структурную часть работы следует начинать с новой страницы. В конце заголовка раздела, главы, параграфа точки не ставятся.

4. В тексте работы не должно быть сокращений слов, кроме общепринятых, таких как: «млн», «млрд», «тыс.», «руб.», «и т.д.», «и др.», «пр.».

5. Все промежуточные данные проводимых расчетов и результаты следует представлять в табличной форме. 

6. Приведенные в работе статистические данные, цифры и факты должны сопровождаться ссылкой на соответствующий источник информации из списка использованной литературы. Если статистический материал представлен в виде таблицы, источники информации указываются сразу под таблицей в формате: 

	Таблица

	


Источник: ……………..

7. Все таблицы должны иметь сквозную нумерацию (отдельную для теоретической, расчетной и аналитической частей) и тематические заголовки. Приведенные в работе схемы и графики также должны быть пронумерованы и иметь подрисуночные подписи.

8. Описание литературных источников выполняется в соответствии со стандартными требованиями, приведенными в предыдущем разделе.

9. В качестве иллюстрации технологии компьютерных расчетов аналитической части работы необходимо представить распечатки экранных форм таблиц и диалоговых окон в соответствии с указаниями п. 2 «Структура контрольной работы».

10. При оформлении приложений каждое приложение должно начинаться с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова «ПРИЛОЖЕНИЕ» и иметь тематический заголовок. Приложения нумеруются арабскими цифрами. Связь приложений с основным текстом осуществляется через ссылки в тексте на соответствующие приложения.

11. Работа должна быть подписана студентом. Подпись с указанием даты ставится после списка литературы. 

С образцом выполнения и оформления контрольных работ можно ознакомиться в Учебно-методическом кабинете Финуниверситета.
 

4. Темы контрольных работ

4.1. Темы контрольных работ в соответствии с номерами вариантов заданий

4.1. Темы контрольных работ в соответствии с номерами вариантов заданий

1.  Методы анализа рядов динамики в статистическом изучении трудовых ресурсов 

2. Абсолютные и относительные величины в статистическом изучении использования рабочего времени.

3. Анализ корреляционной связи заработной платы и расходов населения на основе метода группировок.
4. Индексный анализ динамики производительности труда.

5. Факторные модели в статистическом изучении затрат на рабочую силу.

6. Индексный анализ в статистическом изучении заработной платы 

7. Метод статистического наблюдения в изучении занятости населения и безработицы 
8. Применение метода средних величин в статистическом изучении численности персонала организации.

9. Корреляционно-регрессионный анализ взаимосвязи производительности и оплаты труда.

10. Метод группировки в статистическом изучении производительности труда.

11. Корреляционно-регрессионный анализ взаимосвязи демографических и макроэкономических показателей.
12. Применение индексов средних уровней в изучении производительности труда на предприятии.

13. Балансовый метод в статистическом изучении трудовых ресурсов предприятий.

14. Применение индексов средних уровней в статистическом изучении заработной платы персонала организации.

15. Абсолютные и относительные величины в статистическом изучении трудовых ресурсов региона.
16. Метод статистического наблюдения в изучении трудовых ресурсов регионов.
17. Абсолютные и относительные величины в статистическом изучении движения рабочей силы на предприятии.
18. Анализ показателей рядов динамики в изучении движения персонала организации.

19 Статистический анализ сезонности движения персонала предприятия.

20: Выборочный метод анализа финансовых инвестиций в трудовые ресурсы региона.
4.2. Темы контрольных работ по свободному выбору студентов

1. Теоретические основы статистики труда.

2. Организационные основы статистики труда

3. Прикладные методы статистики труда

4. Статистическое изучение населения по статусу в занятости.

5. Статистическое изучение профессионального состава персонала организации.

6. Статистическое изучение трудоустройства населения

7. Статистическое изучение просроченной задолженности по заработной плате.

8. Статистическое изучение заработной платы по профессиям и должностям

9. Статистическое изучение потерь от забастовок.
10. Статистическое изучение потребности в работниках, заявленных работодателями на рынке труда.
5. Структура типовых заданий к расчетной части работы

Каждый вариант содержит 4 практических задания:

Задание 1. Исследование структуры совокупности.

Задание 2. Выявление наличия корреляционной связи между признаками, установление направления связи и измерение ее тесноты.

Задание 3. Применение выборочного метода в экономических задачах.

Задание 4. Использование одного из статистических методов (балансового, индексного, анализа рядов динамики и др.) в экономических задачах.

В каждом варианте содержание первых двух заданий стандартизовано; третье и четвертое задания носят индивидуальный характер.

Ниже приведено содержание стандартизованных заданий 1 и 2.

 

Образец задания 1

По исходным данным:

1. Постройте статистический ряд распределения организаций (предприятий) по признаку ______________________________________, 
                                                                 (наименование признака)                                                            образовав пять групп с равными интервалами.                             

2. Графическим методом и путём расчётов определите значения моды и медианы полученного ряда распределения.

3. Рассчитайте характеристики интервального ряда распределения: среднюю арифметическую, среднее квадратическое отклонение, коэффициент вариации.
Сделайте выводы по результатам выполнения пунктов 1, 2, 3 задания.

4. Вычислите среднюю арифметическую по исходным данным, сравните её с аналогичным показателем, рассчитанным в п.3 для интервального ряда распределения. Объясните причину их расхождения.

 

Образец задания 2

По исходным данным с использованием результатов выполнения задания 1:

1. Установите наличие и характер корреляционной связи между признаками ___________________________________________________ и          (первый признак  х – факторный) ________________________________________________________________,                                                                                                                           (второй признак y - результативный)

используя метод аналитической группировки.

2. Оцените силу и тесноту корреляционной связи между названными признаками, используя коэффициент детерминации и эмпирическое корреляционное отношение.

3. Оцените статистическую значимость показателя силы связи.

Сделайте выводы по результатам выполнения задания.

В связи со стандартизацией условий заданий 1 и 2 в формулировках вариантов заданий они изложены сокращенно – только с указанием наименований признаков.

 

Вариант 1 выступает в качестве образца полного текста заданий. Тексты заданий для всех последующих вариантов формируются студентом самостоятельно по типу варианта 1.

6. Варианты 

Вариант 1

Тема: Методы анализа рядов динамики в статистическом изучении трудовых ресурсов
Имеются следующие выборочные данные (выборка 50%-я, механическая, бесповторная) о численности занятых в экономике региона (тыс. чел.) и валовом региональном продукте (млрд. руб.):

	№ региона п/п
	Численность занятых в экономике,
тыс. чел.
	Валовой региональный продукт, 
млрд. руб.
	№ региона п/п
	Численность занятых в экономике, 
тыс. чел.
	Валовой региональный продукт, млрд. руб.

	1
	388
	154
	16
	554
	187

	2
	685
	248
	17
	799
	297

	3
	607
	232
	18
	631
	259

	4
	527
	209
	19
	400
	164

	5
	748
	284
	20
	544
	206

	6
	615
	224
	21
	708
	247

	7
	556
	214
	22
	622
	234

	8
	541
	165
	23
	379
	146

	9
	593
	226
	24
	657
	250

	10
	710
	274
	25
	580
	210

	11
	618
	252
	26
	702
	242

	12
	547
	217
	27
	763
	289

	13
	433
	204
	28
	646
	223

	14
	595
	235
	29
	614
	233

	15
	496
	184
	30
	532
	211


Задание 1

По исходным данным:

1. Постройте статистический ряд распределения регионов по признаку численность занятых в экономике, образовав пять групп с равными интервалами.

2. Графическим методом и путём расчётов определите значения моды и медианы полученного ряда распределения.

3. Рассчитайте характеристики интервального ряда распределения: среднюю арифметическую, среднее квадратическое отклонение, коэффициент вариации. 

Сделайте выводы по результатам выполнения пунктов 1, 2, 3 задания.

4. Вычислите среднюю арифметическую по исходным данным, сравните её с аналогичным показателем, рассчитанным в п.3 для интервального ряда распределения. Объясните причину их расхождения.

 

Задание 2

По исходным данным с использованием результатов выполнения задания 1:

1. Установите наличие и характер корреляционной связи между численностью занятых в экономике региона и валовым региональным продуктом, используя метод аналитической группировки.

2. Оцените силу и тесноту корреляционной связи между названными признаками, используя коэффициент детерминации и эмпирическое корреляционное отношение.
3. Оцените статистическую значимость показателя силы связи.

Сделайте выводы по результатам выполнения задания.

Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,997 определите:

1. Ошибку выборки средней численности занятых в экономике региона и границы, в которых будет находиться средний размер средней численности занятых в экономике для генеральной совокупности регионов.

2. Ошибку выборки доли регионов со средней численностью занятых в экономике 631 тыс. чел. и более, а также границы, в которых будет находиться генеральная доля.

Задание 4

Имеются данные о среднегодовой численности экономически активного населения в регионе, тыс. чел.:

	Год
	Численность экономически активного населения, тыс. чел.

	1
	345

	2
	344

	3
	348

	4
	351

	5
	357

	6
	360

	7
	363

	8
	366


Определите:

1. Базисные и цепные абсолютные приросты, темпы роста и прироста среднегодовой численности экономически активного населения. Результаты расчетов представьте в табличном виде.

2. Средний уровень ряда, среднегодовой абсолютный прирост, среднегодовые темпы роста и прироста численности экономически активного населения.

3. Осуществите прогноз на 9-ый и 10-ый годы при условии сохранения среднегодового темпа роста численности экономически активного населения.
Сделайте выводы.

Вариант 2 
Тема: Абсолютные и относительные величины в статистическом изучении использования рабочего времени.
Имеются следующие выборочные данные (выборка 10%-я, механическая, бесповторная) по предприятиям города о потерях рабочего времени (чел.- днях) и выпуске продукции (млн. руб.):

	№ предприятия п/п
	Потери рабочего. времени, чел.- дни
	Выпуск продукции, млн. руб.
	№ предприятия п/п
	Потери рабочего. времени, чел.- дни
	Выпуск продукции, млн. руб.

	1
	137
	8,8
	16
	178
	7,2

	2
	156
	7,6
	17
	188
	7

	3
	182
	7,2
	18
	135
	9

	4
	105
	10,2
	19
	186
	7,2

	5
	197
	7
	20
	142
	8,4

	6
	145
	8
	21
	205
	6,8

	7
	147
	8
	22
	168
	7,4

	8
	120
	10,00
	23
	227
	6,4

	9
	172
	7,4
	24
	175
	7,4

	10
	215
	6,6
	25
	198
	7

	11
	152
	7,8
	26
	264
	5,8

	12
	195
	7
	27
	275
	5,4

	13
	246
	6,2
	28
	235
	6,4

	14
	165
	7,4
	29
	305
	5,2

	15
	268
	5,6
	30
	157
	7,6


Задание 1
Признак - потери рабочего времени.

Задание 2

Связь между признаками - потери рабочего времени и выпуск продукции.

Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,954 определите:

1. Ошибку выборки среднего размера потерь рабочего времени на предприятии и границы, в которых будет находиться средний размер потерь рабочего времени для генеральной совокупности предприятий.

2. Ошибку выборки доли предприятий с потерями рабочего времени 225 и более чел.-дн. и границы, в которых будет находиться генеральная доля.

Задание 4

Оцените, как отразились фактические потери рабочего времени, равные 280 чел.-дн. на объёме выпущенной продукции  и ущерб от потерь рабочего времени при условии, что средняя дневная производительность труда одного работника составила 314,0 тыс. руб.

Вариант 3
Тема: Анализ корреляционной связи заработной платы и расходов населения на основе метода группировок
Задание 1

Имеются следующие выборочные данные (выборка 20% механическая, бесповторная) о среднедушевых денежных доходах и расходах населения по городам некоторого региона в месяц, (руб.):

	№ города
	Среднедушевые доходы, руб.
	Среднедушевые расходы, руб.
	№ города
	Среднедушевые доходы, руб.
	Среднедушевые расходы, руб.

	1
	33570
	24250
	16
	42670
	21250

	2
	31350
	20500
	17
	49380
	33170

	3
	28420
	16830
	18
	50000
	35000

	4
	39910
	23750
	19
	48340
	22250

	5
	22930
	11670
	20
	44130
	22330

	6
	33400
	19250
	21
	38760
	18940

	7
	30890
	10420
	22
	30380
	25500

	8
	43720
	29250
	23
	49800
	28500

	9
	35630
	22000
	24
	37150
	21330

	10
	32190
	18920
	25
	34350
	17330

	11
	33080
	20080
	26
	20000
	11250

	12
	37240
	22250
	27
	25710
	12670

	13
	34160
	19830
	28
	25960
	10000

	14
	30220
	23420
	29
	30720
	25330

	15
	33830
	24580
	30
	38610
	22500


Задание 1
Признак – среднедушевой доход населения. 

Задание 2

Связь между признаками – среднедушевой доход населения и среднедушевой расход.

Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,954 определите:

1. Ошибку выборки среднего размера среднедушевого денежного дохода населения города и границы, в которых будет находиться средний размер среднедушевого денежного дохода населения для генеральной совокупности городов региона.

2. Ошибку выборки доли городов со среднедушевым денежным доходом населения 38000 и более рублей и границы, в которых будет находиться генеральная доля.

Задание 4

Имеются следующие данные об источниках денежных доходов населения региона в текущих ценах, млн. руб.:

	Показатель
	Базисный период
	Отчетный период

	Денежные доходы:
	
	

	  доходы от предпринимательской деятельности
	1935
	2020

	  оплата труда
	7686
	11005

	  социальные выплаты
	3571
	5043

	  доходы от собственности
	544
	569

	  другие доходы
	3243
	4106

	Денежные расходы:
	16265
	22680

	  на покупку товаров и оплату услуг
	11775
	16511

	  на обязательные платежи и разнообразные взносы
	1160
	1664

	  на сбережения
	1706
	2740

	  на покупку валюты
	1624
	1765

	Индекс потребительских цен, раз 
	1
	1,09


Определите:

1) динамику доли оплаты труда в денежных доходах населения;

2) номинальные и располагаемые денежные доходы населения в текущих ценах;

3) индексы номинальных и располагаемых денежных доходов населения;

4) реальные располагаемые денежные доходы населения;

5) индекс реальных располагаемых денежных доходов населения;

Расчеты представьте в табличном виде.

Сделайте выводы.

Вариант 4
Тема: Индексный анализ динамики производительности труда.

Имеются следующие выборочные данные по предприятиям района в отчетном году (выборка 1%-ная, механическая, бесповторная):

	N предприятия
	Среднесписочная численность работников, чел.
	Выпуск продукции, млн.руб.
	N предприятия
	Среднесписочная численность работников, чел.
	Выпуск продукции, млн.руб.

	1
	164
	42
	16
	142
	30

	2
	179
	52
	17
	176
	50

	3
	166
	45
	18
	168
	46

	4
	202
	65
	19
	150
	33

	5
	187
	49
	20
	213
	75

	6
	225
	69
	21
	171
	44

	7
	220
	73
	22
	161
	39

	8
	192
	64
	23
	135
	19

	9
	174
	48
	24
	175
	51

	10
	184
	53
	25
	180
	53

	11
	125
	29
	26
	189
	59

	12
	153
	41
	27
	222
	79

	13
	195
	63
	28
	194
	61

	14
	170
	47
	29
	182
	50

	15
	147
	35
	30
	199
	66


Задание 1

Признак – среднесписочная численность работников.
Задание 2

Связь между признаками – среднесписочная численность работников и выпуск продукции.
Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,997 определите:

1. Ошибку выборки  средней величины среднесписочной численности работников и границы, в которых будет находиться среднесписочная численность работников для генеральной совокупности предприятий.

2. Ошибку выборки доли предприятий со среднесписочной численностью работников 185 и более человек и границы, в которых будет находиться генеральная доля.

Задание 4

Имеются следующие данные по двум предприятиям:

	№ предприятия п/п
	Выпуск продукции, тыс. руб.
	Среднесписочная численность рабочих, чел.

	
	Базисный период
	Отчетный период
	Базисный период
	Отчетный период

	1

2
	7800
5700
	7200
6500
	120

80
	100
80


Определите:

1. По каждому предприятию уровни и динамику производительности труда.

Результаты расчетов представьте в табличном виде.
2. По двум предприятиям вместе:

· индексы производительности труда (переменного, постоянного состава, структурных сдвигов);

· абсолютное изменение средней производительности труда за счет отдельных факторов.

Сделайте выводы.

Вариант 5
Тема: Факторные модели в статистическом изучении затрат на рабочую силу.

Имеются следующие выборочные данные по предприятиям одного из региона (выборка 25%-ная, механическая, бесповторная) за отчетный период:

	N предприятия
	Среднесписочная численность работников, чел.
	Среднемесячные затраты на рабочую силу в расчете на 1-го работника,тыс.руб.
	N предприятия
	Среднесписочная численность работников, чел.
	Среднемесячные затраты на рабочую силу  в расчете на 1-го работника,тыс.руб.

	1
	145
	41,5
	16
	349
	61

	2
	241
	49
	17
	325
	70,5

	3
	185
	60
	18
	231
	51,5

	4
	225
	52
	19
	195
	41,5

	5
	305
	62,5
	20
	249
	58,5

	6
	245
	51,5
	21
	115
	42

	7
	261
	60
	22
	335
	63,5

	8
	315
	69,5
	23
	410
	81

	9
	155
	52
	24
	235
	60

	10
	85
	31
	25
	175
	31,5

	11
	345
	71,5
	26
	213
	50,5

	12
	237
	50,5
	27
	260
	51,5

	13
	165
	52,5
	28
	219
	50,5

	14
	105
	39,5
	29
	270
	60,5

	15
	243
	51,5
	30
	217
	51,5


Задание 1

Признак – среднесписочная численность работников.

Задание 2
Связь между признаками – среднесписочная численность работников и среднемесячные затраты на рабочую силу в расчете на 1-го работника.

Задание 3 

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,683 определите:

1. Ошибку выборки средней величины среднесписочной численности работников и границы, в которых будет находиться среднесписочная численность работников для генеральной совокупности предприятий региона.

2. Ошибку выборки доли предприятий региона со среднесписочной численностью работников более 345 чел. и границы, в которых будет находиться генеральная доля.

Задание 4
Имеются следующие данные о среднесписочной численности работников и затратах на рабочую силу в расчете на одного работника:

	№ организации п/п
	Среднесписочная численность работников, чел
	Затраты на рабочую силу в расчете на одного работника, тыс. руб.

	
	Базисный период
	Отчетный период
	Базисный период
	Отчетный период

	1
	140
	150
	46
	50

	2
	170
	160
	44
	42


Определите:

1. Общие затраты на рабочую силу по каждому предприятию и в целом по двум предприятиям в каждом периоде.

Результаты расчетов представьте в табличном виде.
2. Абсолютное и относительное изменение общих затрат на рабочую силу в отчетном периоде по сравнению с базисным по двум предприятиям вместе и вследствие изменения:
а) среднесписочной численности работников,

б) затрат на рабочую силу в расчете на одного работника 

Сделайте выводы.

Вариант 6
Тема: Индексный анализ в статистическом изучении заработной платы
Имеются следующие выборочные данные по организациям одной из строительных фирм за год (выборка 2%-ная, механическая, бесповторная):

	№ организации

п/п
	Среднесписочная численность работников, чел.
	Фонд заработной платы, млн. руб.
	№ организации

п/п
	Среднесписочная численность работников, чел.
	Фонд заработной платы, млн. руб.

	1
	167
	57
	16
	167
	58

	2
	161
	41
	17
	193
	82

	3
	184
	75
	18
	169
	64

	4
	199
	95
	19
	197
	87

	5
	170
	65
	20
	135
	29

	6
	163
	43
	21
	164
	49

	7
	225
	132
	22
	167
	59

	8
	195
	86
	23
	198
	91

	9
	168
	60
	24
	163
	44

	10
	164
	48
	25
	173
	70

	11
	172
	68
	26
	213
	120

	12
	210
	107
	27
	171
	66

	13
	192
	80
	28
	212
	116

	14
	166
	52
	29
	166
	55

	15
	125
	22
	30
	191
	79


Задание 1

Признак – среднесписочная численность работников.

Задание 2

Связь между признаками – среднесписочная численность работников и фонд заработной платы.
Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,997 определите:

1. Ошибку выборки средней величины среднесписочной численности работников и границы, в которых будет находиться средняя для генеральной совокупности организаций.

2. Ошибку выборки доли организаций со средней списочной численностью работников 185 и более чел. и границы, в которых будет находиться генеральная доля.

Задание 4

Имеются следующие данные по двум организациям:

	№ организации п/п
	Базисный период
	Отчетный период

	
	Средняя заработная плата, руб.
	Среднесписочная численность работников, чел.
	Средняя заработная плата, руб.
	Фонд заработной платы, 

тыс. руб.

	1
	34000
	100
	36000
	4320,0

	2
	35000
	100
	35800
	2864,0


Определите:

1. Индексы динамики средней заработной платы по каждой организации.

Результаты расчетов представьте в табличном виде.

2. По двум организациям вместе:

· индексы средней заработной платы переменного, постоянного состава, структурных сдвигов;

· абсолютное изменение средней заработной платы в целом и за счет отдельных факторов;

Сделайте выводы.

Вариант 7

Тема: Метод статистического наблюдения в изучении занятости населения и безработицы 
Имеются следующие выборочные данные службы занятости о времени поиска работы тридцатью безработными одного из районов города (выборка 2%-ная механическая, бесповторная):
	№№
п/п
	Возраст безработного,

лет
	Время поиска работы,

мес.
	№№
п/п
	Возраст безработного,

лет
	Время поиска работы,

мес.

	1
	37
	8,7
	16
	60
	11,3

	2
	53
	9,4
	17
	21
	5,6

	3
	18
	5,1
	18
	33
	7,5

	4
	25
	6,9
	19
	29
	7,2

	5
	33
	7,9
	20
	42
	8,3

	6
	32
	7,8
	21
	17
	5,3

	7
	48
	8,5
	22
	44
	8,4

	8
	61
	10,4
	23
	41
	7,9

	9
	29
	7,8
	24
	26
	7,4

	10
	39
	8,4
	25
	30
	7,9

	11
	28
	7,9
	26
	41
	8,1

	12
	35
	8,5
	27
	47
	8,7

	13
	52
	9,4
	28
	27
	7,5

	14
	36
	8,7
	29
	23
	6,7

	15
	48
	8,9
	30
	57
	10,0


Задание 1

Признак – возраст безработного.
Задание 2

Связь между признаками – возраст безработных и время поиска работы.
Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,683 определите:

1. Ошибку выборки среднего возраста безработных в районе и границы, в которых будет находиться средний размер возраста безработных в целом для генеральной совокупности безработных.

2. Ошибку выборки доли безработных в районе в возрасте свыше 52,2 лет и границы, в которых будет находиться генеральная доля.
Задание 4
Имеются следующие статистические данные по региону, тыс. чел.

	Показатели
	Базисный период
	Отчетный период

	А
	1
	2

	1. Среднегодовая численность населения
	1250
	1220

	2. Численность экономически активного населения 
	780
	758

	3.Численность занятого населения, 

в том числе:

а) на предприятиях и организациях государственного сектора;

б) в акционерных обществах;

в) в общественных организациях и фондах;

г) в обществах с ограниченной ответственностью;

д) в производственных кооперативах;

е) индивидуальные предприниматели
	711
540
90
5,4
11,6
44,5
19,5
	696
535

70
5,8
12,5

47,3

25,4


Определить за каждый период:

1. Численность безработных.

2. Уровень экономической активности населения.

3. Уровень занятости населения.

4. Уровень безработицы.

5. Коэффициент нагрузки на одного занятого в экономике.

6. Структуру численности занятого населения по формам собственности, оформив результаты в табличном виде. Постройте диаграммы.

7. По исходным данным и расчетным показателям рассчитайте абсолютные приросты, темпы роста и прироста и представьте их в табличном виде.

Дайте экономический анализ показателей и сделайте выводы.

Вариант 8
Тема: Применение метода средних величин в статистическом изучении численности персонала организации
Имеются следующие выборочные данные за отчётный год по организациям (выборка 2%-ная, механическая, бесповторная):

	№ организации
п/п
	Среднесписочная численность персонала, чел.
	Выпуск продукции, млн. руб.
	№ организации
п/п
	Среднесписочная численность персонала, чел.
	Выпуск продукции, млн. руб.

	1
	343
	194
	16
	447
	261

	2
	490
	281
	17
	525
	293

	3
	206
	137
	18
	457
	254

	4
	239
	164
	19
	367
	227

	5
	372
	208
	20
	422
	247

	6
	374
	214
	21
	295
	176

	7
	395
	236
	22
	460
	255

	8
	390
	224
	23
	442
	259

	9
	606
	317
	24
	418
	238

	10
	603
	307
	25
	330
	193

	11
	588
	281
	26
	392
	231

	12
	510
	308
	27
	475
	267

	13
	385
	220
	28
	434
	229

	14
	463
	261
	29
	412
	236

	15
	410
	238
	30
	290
	154


Задание 1

Признак – среднесписочная численность персонала.
Задание 2
Связь между признаками – среднесписочная численность персонала и выпуск продукции.
Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,683 определите:

1. Ошибку выборки средней величины среднесписочной численности персонала и границы, в которых она будет находиться для генеральной совокупности организаций.

2. Ошибку выборки доли организаций со среднесписочной численностью работников 526,0 и более чел. и границы, в которых будет находиться генеральная доля.

Задание 4
Имеются следующие данные по организации:
	дата
	Численность персонала, чел.

	01.01
	130

	01.03
	135

	01.06
	134

	01.09
	132

	01.12
	131

	01.01. след. года
	135


Определите среднегодовую численность персонала по формулам:

1) средней арифметической простой;

2) средней арифметической взвешенной;

3) средней хронологической.

Сделайте выводы об обоснованности применения того или иного вида средней величины. 
Вариант 9
Темы: Корреляционно-регрессионный анализ взаимосвязи производительности и оплаты труда
Имеются следующие выборочные данные за отчётный период по предприятиям одного из регионов (выборка 2%-ная, механическая, бесповторная):

	№ предприятия
п/п
	Уровень производительности труда в расчете на 1 работника, тыс. руб./чел. в год
	Среднегодовая заработная плата в расчете на 1 работника, тыс. руб.
	№ предприятия
п/п
	Уровень производительности труда в расчете на 1 работника, тыс. руб./чел. в год
	Среднегодовая заработная плата в расчете на 1 работника, тыс. руб.

	1
	1392
	348
	16
	1788
	447

	2
	1960
	490
	17
	2100
	525

	3
	800
	200
	18
	1828
	457

	4
	956
	239
	19
	1468
	367

	5
	1488
	372
	20
	1688
	422

	6
	1496
	374
	21
	1180
	295

	7
	1580
	395
	22
	1840
	460

	8
	1560
	390
	23
	1768
	442

	9
	2400
	600
	24
	1672
	418

	10
	2368
	592
	25
	1320
	330

	11
	2352
	588
	26
	1568
	392

	12
	2112
	528
	27
	1900
	475

	13
	1540
	385
	28
	1736
	434

	14
	1852
	463
	29
	1648
	412

	15
	1640
	410
	30
	1160
	290


Задание 1

Признак - уровень производительности труда в расчете на 1 работника.
Задание 2

Связь между признаками - уровень производительности труда и среднегодовая заработная плата.
Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0.954 определите:

1. Ошибку выборки среднего уровня производительности труда и границы, в которых будет находиться средняя производительность труда для генеральной совокупности предприятий;

2. Ошибку выборки доли предприятий с уровнем производительности труда 1760,0 и более тыс. руб. и границы, в которых будет находиться генеральная доля.

Задание 4

По результатам выполнения задания №2 требуется: 

1. Построить линейное уравнение парной регрессии, отражающее взаимосвязь между уровнем производительности труда и среднегодовой заработной платой работников предприятий. Дать экономическую интерпретацию коэффициента регрессии построенного уравнения.

2. Определить линейный коэффициент корреляции для построенной модели связи и сделать выводы.

Вариант 10
Тема: Метод группировки в статистическом изучении производительности труда
Имеются следующие выборочные данные за отчётный год по предприятиям одного из регионов (выборка 10%-ная, механическая, бесповторная):

	№ предприятия
п/п
	Среднесписоч-ная численность работников, чел.
	Годовой фонд заработной платы, млн. руб.
	№ предприятия
п/п
	Среднесписоч-ная численность работников, чел..
	Годовой фонд заработной платы, млн. руб.

	1
	227
	104
	16
	182
	85

	2
	173
	74
	17
	196
	91

	3
	191
	90
	18
	224
	102

	4
	187
	88
	19
	135
	65

	5
	175
	78
	20
	222
	101

	6
	179
	83
	21
	145
	69

	7
	171
	71
	22
	183
	86

	8
	189
	89
	23
	180
	84

	9
	235
	115
	24
	185
	87

	10
	234
	114
	25
	212
	100

	11
	230
	105
	26
	209
	98

	12
	200
	92
	27
	210
	99

	13
	207
	95
	28
	232
	112

	14
	203
	93
	29
	177
	82

	15
	174
	76
	30
	204
	94


Задание 1

Признак – среднесписочная численность работников.

Задание 2

Связь между признаками – среднесписочная численность работников и годовой фонд заработной платы.

Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,997
определите:

1. Ошибку выборки средней величины среднесписочной численности работников и границы, в которых будет находиться среднесписочная численность работников для генеральной совокупности предприятий.

2. Ошибку выборки доли предприятий со среднесписочной численностью работников 195 и более чел. и границы, в которых будет находиться генеральная доля. 

Задание 4

Имеются следующие данные по двум организациям за периоды:

	Предприятие
	Выпуск продукции, тыс. руб.
	Среднесписочная численность рабочих, чел.

	
	Базисный период
	Отчетный период
	Базисный период
	Отчетный период

	№ 1

№ 2
	7900
5700
	8100
6200
	110

95
	105
95


Определите:

1. По каждому предприятию уровни и динамику производительности труда.

    Результаты расчетов представьте в табличном виде.

2. По двум предприятиям вместе:

· индексы производительности труда (переменного, постоянного состава, структурных сдвигов);

· абсолютное изменения средней производительности труда за счет отдельных факторов.

Вариант 11
Тема: Корреляционно-регрессионный анализ влияния численности занятого населения на объем валового регионального продукта

Имеются следующие выборочные данные по регионам (выборка 25%-ная механическая бесповторная):

	N региона
	Численность занятого населения, тыс. чел.
	Валовой региональный продукт, млрд. руб.
	N региона
	Численность занятого населения, тыс. чел.
	Валовой региональный продукт, млрд. руб.

	1
	34,7
	148,6
	16
	28,1
	122,4

	2
	28,5
	124,8
	17
	37,2
	158,5

	3
	22,2
	100,5
	18
	28,7
	124,9

	4
	30
	123,1
	19
	17,5
	80,1

	5
	26,7
	115,9
	20
	29,4
	127,6

	6
	26
	114,8
	21
	28,3
	123,3

	7
	16,2
	85,4
	22
	27,5
	119,6

	8
	28,8
	125,2
	23
	22,3
	99,2

	9
	27,8
	121,9
	24
	30,7
	132,7

	10
	23,6
	104,3
	25
	27,6
	120,5

	11
	27,1
	118,4
	26
	28,9
	125,1

	12
	31,7
	136,9
	27
	25,1
	113,4

	13
	31,8
	107,4
	28
	16,6
	76,7

	14
	32,8
	141,3
	29
	36,6
	130,2

	15
	24,2
	106,8
	30
	25,4
	110,5


Задание 1

Признак – численность занятого населения.

Задание 2

Связь между признаками – численность занятого населения и объем валового регионального продукта.

Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,954 определите:

1. Ошибку выборки средней численности занятого населения в регионе и границы, в которых она будет находиться для генеральной совокупности регионов.

2. Ошибку выборки доли регионов с численностью занятого населения 33,0 и более тыс. чел. и границы, в которых будет находиться генеральная доля.

Задание 4

По результатам выполнения задания №2 требуется: 

1. Построить линейное уравнение парной регрессии, отражающее взаимосвязь между численностью занятого населения и валовым региональным продуктом в регионах. Дать экономическую интерпретацию коэффициента регрессии построенного уравнения.

2. Определить линейный коэффициент корреляции для построенной модели связи и сделать выводы.

Вариант 12
Тема: Применение индексов средних уровней в изучении производительности труда на предприятии
Имеются следующие выборочные данные за отчетный период по предприятиям одного из регионов (выборка 5% механическая бесповторная), млн. руб.:
	№ предприятия

п/п
	Производительность труда, млн. руб./чел..
	Объем производства, млн. руб.
	№ предприятия

п/п
	Производитель-ность труда, млн. руб./чел..
	Объем производства, млн. руб.

	1
	1,2
	35
	16
	1,5
	59,6

	2
	1,2
	38,6
	17
	1,4
	62,6

	3
	1,4
	61,4
	18
	1,4
	56,6

	4
	1,35
	46,4
	19
	1,45
	65

	5
	1,4
	65
	20
	1,45
	65

	6
	1,35
	51,8
	21
	1,6
	82

	7
	1,4
	58,3
	22
	1,35
	48,7

	8
	1,4
	44,1
	23
	1,35
	54,2

	9
	1,55
	75,2
	24
	1,35
	53

	10
	1,55
	69,8
	25
	1,4
	63,8

	11
	1,35
	46,4
	26
	1,4
	57,8

	12
	1,4
	55,4
	27
	1,4
	60,2

	13
	1,45
	67,5
	28
	1,5
	71,3

	14
	1,3
	43,5
	29
	1,45
	60

	15
	1,45
	62,5
	30
	1,25
	41,3


Задание 1

Признак - производительность труда в расчете на 1-го работника.

Задание 2

Связь между признаками - производительность труда и объем производства.

Задание 3.

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,683 определите:

1. Ошибку выборки средней производительности труда и границы, в которых будет находиться средняя производительность труда для генеральной совокупности предприятий региона;

2. Ошибку выборки доли предприятий региона с уровнем производительности труда 1,52 и более млн. руб. и границы, в которых будет находиться генеральная доля.

Задание 4.

Имеются следующие данные по двум предприятиям за два периода:

	№ предприятия п/п
	Объем производства,         млн. руб.
	Среднесписочная численность работников, чел.

	
	Базисный период
	Отчетный период
	Базисный период
	Отчетный период

	1
	16800
	18200
	120
	108

	2
	9800
	10200
	80
	80


Определите: 

1. Уровни и динамику производительности труда по каждому предприятию.

 Результаты расчетов представьте в таблице.

2. По двум предприятиям вместе:

· индексы производительности труда (переменного, постоянного состава, структурных сдвигов);

· абсолютное изменение средней производительности труда за счет отдельных факторов.

Сделайте выводы.

Вариант 13 
Тема: Балансовый метод в статистическом изучении трудовых ресурсов предприятий.

Имеются следующие выборочные данные за отчётный период по предприятиям одного из региона (выборка 10 % механическая бесповторная):
	№ предприятия п/п
	Среднесписоч-ная численность работников, чел.
	Производительность труда, млн. руб./чел.
	№ предприятия п/п
	Среднесписоч-ная численность работников, чел.
	Производительность труда, млн. руб./чел.

	1
	232
	2,3
	16
	187
	1,8

	2
	178
	1,8
	17
	204
	2

	3
	196
	2
	18
	229
	2,3

	4
	192
	1,9
	19
	140
	1,4

	5
	180
	1,8
	20
	227
	2,3

	6
	184
	1,8
	21
	150
	1,5

	7
	176
	1,7
	22
	188
	1,9

	8
	199
	1,9
	23
	185
	1,9

	9
	240
	2,4
	24
	190
	1,9

	10
	239
	2,4
	25
	217
	2,2

	11
	235
	2,4
	26
	214
	2,1

	12
	205
	2,1
	27
	215
	2,2

	13
	212
	2,1
	28
	237
	2,4

	14
	208
	2,1
	29
	182
	1,8

	15
	179
	1,8
	30
	210
	2,1


Задание 1.

Признак – среднесписочная численность работников.

Задание 2.

Связь между признаками - среднесписочная численность работников и уровень производительности труда.
Задание 3.

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,997 определите:

1. Ошибку выборки средней величины среднесписочной численности работников предприятий и границы, в которых будет находиться среднесписочная численность для генеральной совокупности предприятий региона.

2. Ошибку выборки доли предприятий региона со среднесписочной численностью 220 и более человек и границы, в которых будет находиться генеральная доля.

Задание 4.

Имеются следующие данные по фирме об использовании рабочего времени за год (365 дней), чел.-дн.:

- отработано рабочими…………………………………………….52780
- целодневные простои…………………………………………….650
· неявки на работу: в том числе:
очередные ежегодные отпуска…………………………………….9800

отпуска по учебе……………………………………………………150

отпуска по беременности и родам…………………………………360

по болезни…………………………………………………………...1800

прочие неявки по причинам, предусмотренным законом………..390

с разрешения администрации……………………………………….820

прогулы……………………………………………………………….160

праздничные и выходные дни……………………………………….24480

По приведенным данным:

1. Составьте баланс использования рабочего времени.

2. Рассчитайте показатели структуры максимально возможного фонда времени (расчет представьте в табличном виде).

3. Определите экономический эффект, который можно получить в  виде дополнительного выпуска продукции при условии ликвидации потерь рабочего времени, считая, что средняя дневная выработка составит 26 тыс. руб.

 Вариант 14 
Тема Применение индексов средних уровней в статистическом изучении заработной платы персонала организации.

Имеются следующие выборочные данные за отчётный период по организациям одного из регионов (выборка 10%-ная, механическая, бесповторная):

Задание 1.

	№ органи-зации
 п/п
	Среднегодовая заработная плата в расчете на 1 работника, тыс. руб.
	Годовой фонд заработной платы, млн. руб.
	№ органи-зации

 п/п
	Среднегодовая заработная плата в расчете на 1 работника, тыс. руб.
	Годовой фонд заработной платы, млн. руб.

	1
	348
	104
	16
	447
	85

	2
	490
	74
	17
	525
	91

	3
	200
	90
	18
	457
	102

	4
	239
	88
	19
	367
	65

	5
	372
	78
	20
	422
	101

	6
	374
	83
	21
	295
	69

	7
	395
	71
	22
	460
	86

	8
	390
	89
	23
	442
	84

	9
	600
	115
	24
	418
	87

	10
	592
	114
	25
	330
	100

	11
	588
	105
	26
	392
	98

	12
	528
	92
	27
	475
	99

	13
	385
	95
	28
	434
	112

	14
	463
	101
	29
	412
	82

	15
	410
	76
	30
	290
	94


Задание 1.

Признак - среднегодовая заработная плата 

Задание 2.

Связь между признаками - среднегодовая заработная плата и годовой фонд заработной платы.
Задание 3.

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,954 определите:

1. Ошибку выборки среднегодовой заработной платы и границы, в которых будет находиться уровень среднегодовой заработной платы для генеральной совокупности организаций региона.

2. Ошибку выборки доли организаций с уровнем среднегодовой заработной платы 440 и более тыс. руб. и границы, в которых будет находиться генеральная доля.

Задание 4.

Имеются следующие данные по двум организациям:

	Организация
	Базисный период
	Отчетный период

	
	Средняя заработная плата, руб.
	Среднеспи-сочная численность работников, чел.
	Средняя заработная плата руб.
	Фонд заработной платы, тыс. руб.

	№1
	38000
	100
	39500
	4740,0

	№2
	34500
	100
	35200
	2816,0


Определите:

1. Индексы динамики средней заработной платы по каждой организации.

2. По двум организациям вместе:

· индексы средней заработной платы переменного, постоянного состава и структурного сдвигов;

· абсолютное изменение средней заработной платы в целом и за счет отдельных факторов;

· абсолютное изменение фонда заработной платы вследствие изменения среднесписочной численности работников, средней заработной платы и двух факторов вместе. 

Расчеты представьте в табличном виде.

Сделайте выводы.

Вариант 15 
Тема: Абсолютные и относительные величины в статистическом изучении трудовых ресурсов региона.

Имеются следующие выборочные данные по регионам в отчетном году (выборка 50%-ная, механическая, бесповторная):

	№ региона
	Среднегодовая численность населения, тыс. чел
	Среднегодовая численность лиц, вступающих в трудоспособ-ный возраст, чел
	№ региона
	Среднегодовая численность населения, тыс. чел
	Среднегодовая численность лиц, вступающих в трудоспособ-ный возраст, чел

	1
	348
	6960
	16
	447
	8940

	2
	490
	9800
	17
	525
	10500

	3
	200
	4000
	18
	457
	9140

	4
	239
	4780
	19
	367
	7340

	5
	372
	7440
	20
	422
	8440

	6
	374
	7480
	21
	295
	5900

	7
	395
	7900
	22
	450
	9000

	8
	390
	7800
	23
	442
	8840

	9
	600
	12000
	24
	418
	8360

	10
	592
	11840
	25
	330
	6600

	11
	578
	11560
	26
	392
	7840

	12
	528
	10560
	27
	465
	9300

	13
	385
	7700
	28
	434
	8680

	14
	463
	9260
	29
	412
	8240

	15
	410
	8200
	30
	290
	5800


Задание 1.

Признак – среднегодовая численность населения
Задание 2.

Связь между признаками - среднегодовая численность населения и среднегодовая численность лиц, вступающих в трудоспособный возраст
Задание 3.

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,997 определите:

1. Ошибку выборки средней величины среднегодовой численности населения и границы, в которых будет находиться среднегодовая численность населения для генеральной совокупности регионов;

2. Ошибку выборки доли регионов со среднегодовой численностью населения от 440 тыс. чел. и более и границы, в которых будет находиться генеральная доля.

Задание 4.

Имеются следующие данные по региону, тыс. чел.:

Среднегодовая численность занятых 
в материальном производстве …………………………………..…750

Численность занятых в сфере услуг:

на начало года……………………………………………………….380

на конец года…………………………………………………………396

Среднегодовая численность безработных……………………………24

Среднегодовая общая численность населения……………………..1500

Определите:

1).Среднегодовую численность активного населения;

2).Коэффициент экономически активного населения;

3).Коэффициенты занятости и безработицы для экономически активного населения.

Сделайте выводы.

Вариант 16

Тема 16: Метод статистического наблюдения в изучении трудовых ресурсов регионов
Имеются следующие выборочные данные (выборка 50%-ная механическая бесповторная) о численности населения в регионах в отчетном году, тыс. чел.:

	№ региона п/п
	Среднегодовая численность населения в возрасте 15-72 года, тыс. чел.
	Среднегодовая численность экономически активного населения, тыс. чел.
	№ региона п/п
	Среднегодовая численность населения в возрасте 15-72 года, тыс. чел.
	Среднегодовая численность экономически активного населения, тыс. чел.

	1
	460
	322
	16
	600
	420

	2
	480
	336
	17
	500
	350

	3
	400
	280
	18
	460
	322

	4
	440
	308
	19
	460
	322

	5
	520
	364
	20
	420
	294

	6
	500
	350
	21
	500
	350

	7
	420
	294
	22
	500
	350

	8
	480
	336
	23
	480
	336

	9
	520
	364
	24
	460
	322

	10
	580
	406
	25
	400
	280

	11
	440
	308
	26
	400
	280

	12
	420
	294
	27
	480
	336

	13
	440
	308
	28
	500
	350

	14
	480
	336
	29
	520
	364

	15
	500
	350
	30
	490
	343


Задание 1

Признак – Среднегодовая численность населения в возрасте 15-72 года
Задание 2

Связь между признаками – Среднегодовая численность населения в возрасте 15-72 года и среднегодовая численность экономически активного населения
.
Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,954 определите:

1) Ошибку выборки средней величины среднегодовой численности населения в возрасте 15-72 лет и границы, в которых будет находиться среднегодовая численность населения в возрасте 15-72 года для генеральной совокупности регионов;

1. Ошибку выборки доли регионов со среднегодовой численностью населения в возрасте 15-72 года 520 и более тыс. чел. и границы, в которых будет находиться генеральная доля.
Задание 4.

Имеются следующие данные по региону, тыс. чел.:

Среднегодовая численность занятых 

в материальном производстве …………………………………..…975
Численность занятых в сфере услуг:

на начало года……………………………………………………….680
на конец года…………………………………………………………696
Среднегодовая численность безработных……………………………64
Среднегодовая общая численность населения……………………..4100

Определите:

1).Среднегодовую численность активного населения;

2).Коэффициент экономически активного населения;

3).Коэффициенты занятости и безработицы для экономически активного населения.

Сделайте выводы.

Вариант 17.
Абсолютные и относительные величины в статистическом изучении движения рабочей силы на предприятии.
Имеются следующие выборочные данные по предприятиям в отчетном году (выборка 2%-ная, механическая, бесповторная):

	№ предпри-ятия
п/п
	Среднегодовая заработная плата в расчете на 1 работника, тыс.руб.
	Оборот рабочей силы, чел.
	№ предпри-ятия
п/п
	Среднегодовая заработная плата в расчете на 1 работника, тыс.руб.
	Оборот рабочей силы, чел.

	1
	372
	488
	16
	444
	409

	2
	330
	554
	17
	360
	515

	3
	300
	573
	18
	444
	396

	4
	408
	446
	19
	405
	449

	5
	492
	381
	20
	288
	634

	6
	432
	430
	21
	396
	462

	7
	343
	546
	22
	391
	475

	8
	288
	647
	23
	504
	363

	9
	480
	383
	24
	360
	488

	10
	588
	317
	25
	464
	396

	11
	420
	443
	26
	576
	317

	12
	348
	528
	27
	420
	436

	13
	240
	660
	28
	492
	377

	14
	403
	462
	29
	600
	264

	15
	346
	541
	30
	516
	330


Задание 1

Признак – среднегодовая заработная плата.
Задание 2

Связь между признаками – среднегодовая заработная плата в расчете на 1 работника и оборот рабочей силы.

Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,954 определите:

1. Ошибку выборки средней величины среднегодовой заработной платы и границы, в которых будет находиться среднегодовая заработная плата для генеральной совокупности предприятий.

2. Ошибку выборки доли предприятий со среднегодовой заработной платы 456 и более тыс. руб. и границы, в которых будет находиться среднегодовая заработная плата в генеральной совокупности. 

Задание 4

Имеются следующие данные по организации, чел.:

Численность работников:

На начало года……………………………………………………….980

На конец года…………………………………………………………992
Число принятых работников………………………………………….106

Число уволенных работников…………………………………………94

В том числе:

по причинам производственного, общегосударственного, демографического характера………………………………………………………………82

выбывших по личным причинам, а также в связи с нарушением дисциплины и профессиональной непригодностью……………………………....12

Определите:

Коэффициенты:
· Оборота по приему;

· Оборота по выбытию;

· Необходимого оборота;

· Излишнего оборота;

· Замещения;

· Постоянства кадров

Сделайте выводы
Вариант 18
Тема: Анализ показателей рядов динамики в изучении движения персонала организации.
Имеются следующие выборочные данные по организациям одного из регионов в отчетном году (выборка 50%-ная, механическая, бесповторная):

	№ органи-зации
п/п
	Среднегодовая численность персонала, чел.
	Необходимый оборот рабочей силы, чел.
	№ органи-зации

п/п
	Среднегодовая численность персонала, чел.
	Необходимый оборот рабочей силы, чел.

	1
	1464
	488
	16
	1227
	409

	2
	1662
	554
	17
	1545
	515

	3
	1704
	568
	18
	1188
	396

	4
	1338
	446
	19
	1347
	449

	5
	1143
	381
	20
	1902
	634

	6
	1290
	430
	21
	1386
	462

	7
	1623
	541
	22
	1425
	475

	8
	1941
	647
	23
	1089
	363

	9
	1149
	383
	24
	1479
	493

	10
	965
	317
	25
	1188
	396

	11
	1329
	443
	26
	949
	317

	12
	1584
	528
	27
	1308
	436

	13
	1980
	660
	28
	1131
	377

	14
	1386
	462
	29
	780
	264

	15
	1638
	546
	30
	990
	330


Задание 1.

Признак – среднегодовая численность персонала.
Задание 2

Связь между признаками - среднегодовая численность персонала и необходимый оборот рабочей силы.

Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,954 определите:

1. Ошибку выборки средней величины среднегодовой численности персонала и границы, в которых будет находиться среднегодовая численность персонала для генеральной совокупности организаций региона.

2. Ошибку выборки доли организаций с численностью персонала 1740 и более чел. и границы, в которых будет находиться генеральная доля. 

Задание 4.

Динамика численности персонала в организации характеризуется следующими данными:

	Годы
	Среднегодовая численность персонала, чел.

	1
	1590

	2
	1620

	3
	1870

	4
	1850

	5
	1900

	6
	1925

	7
	1970

	8
	1985


Определите:

1. Показатели анализа ряда динамики: абсолютный прирост (базисный и цепной), темпы роста и прироста (базисные и цепные), абсолютное содержание одного процента прироста среднегодовой численности персонала.
Результаты расчетов представьте в табличном виде.

2. Средние показатели анализа ряда динамики: средний уровень ряда, средний абсолютный прирост, средний темп роста и прироста среднегодовой численности персонала. 
3. Осуществите прогноз численности на 9 и 10 годы, используя показатель среднегодового темпа роста среднегодовой численности персонала.

Сделайте выводы.
Вариант 19
Тема: Статистический анализ сезонности движения персонала предприятия.

Имеются следующие выборочные данные за отчётный период по предприятиям одной из агрофирм (выборка 50%-ная механическая бесповторная):
	№ предприятия
п/п
	Сезонный объем реализации продукции, тонн
	Оборот сезонной рабочей силы, чел.
	№ предприятия

	Сезонный объем реализации продукции, тонн
	Оборот сезонной рабочей силы, чел.

	1
	696
	2784
	16
	894
	3576

	2
	980
	3920
	17
	1050
	4200

	3
	400
	1600
	18
	914
	3656

	4
	478
	1912
	19
	734
	2936

	5
	744
	2976
	20
	844
	3376

	6
	748
	2992
	21
	590
	2360

	7
	790
	3160
	22
	900
	3600

	8
	780
	3120
	23
	884
	3536

	9
	1200
	4800
	24
	836
	3344

	10
	1184
	4736
	25
	660
	2640

	11
	1156
	4624
	26
	784
	3136

	12
	1056
	4224
	27
	930
	3720

	13
	770
	3080
	28
	868
	3472

	14
	926
	3704
	29
	824
	3296

	15
	820
	3280
	30
	580
	2320


Задание 1

Признак – сезонный объем реализации продукции.
Задание 2

Связь между признаками – сезонный объем реализации продукции и оборот сезонной рабочей силы.
Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,954 определите:

1. Ошибку выборки среднего сезонного объема реализации продукции и границы, в которых она будет для генеральной совокупности предприятий агрофирмы.

2. Ошибку выборки доли предприятий с уровнем сезонного объема реализации продукции 1040 тонн и более и границы, в которых будет находиться генеральная доля.
Задание 4.
Имеются следующие данные о приеме персонала в агрофирму:

	Месяц
	годы

	
	1
	2
	3

	январь
	27
	29
	34

	февраль
	29
	34
	36

	март
	36
	37
	41

	апрель
	33
	35
	37

	май
	42
	44
	46

	июнь
	70
	80
	84

	июль
	90
	93
	96

	август
	117
	123
	126

	сентябрь
	142
	146
	150

	октябрь
	54
	58
	62

	ноябрь
	31
	33
	35

	декабрь
	16
	20
	24


Определите:

1. Индексы сезонности;

2. Постройте график сезонной волны, сделайте выводы.
Промежуточные расчеты представьте в табличном виде.

. Вариант 20
Тема. Выборочный метод анализа финансовых инвестиций в трудовые ресурсы региона
Имеются следующие выборочные данные по объему финансирования инвестиционных программ в отчетном году в РФ (выборка 50%-ная, механическая, бесповторная):

	№ инвестиционных программ
	Инвестиции в развитие новых производств,

млн.руб.
	Вновь созданные рабочие места, ед.
	№ инвестиционных программ
	Инвестиции в развитие новых производств, млн.руб.
	Вновь созданные рабочие места, ед.

	1
	214
	1070
	16
	231
	1155

	2
	192
	960
	17
	187
	935

	3
	179
	895
	18
	217
	1085

	4
	212
	1060
	19
	232
	1160

	5
	184
	920
	20
	190
	950

	6
	194
	970
	21
	178
	890

	7
	196
	980
	22
	231
	1155

	8
	208
	1040
	23
	240
	1200

	9
	209
	1045
	24
	205
	1025

	10
	182
	910
	25
	185
	925

	11
	215
	1075
	26
	150
	750

	12
	201
	1005
	27
	188
	940

	13
	226
	1130
	28
	229
	1145

	14
	229
	1145
	29
	176
	880

	15
	180
	900
	30
	140
	700


Задание 1

Признак – инвестиции в развитие новых производств
Задание 2

Связь между признаками – инвестиции в развитие новых производств и вновь созданные рабочие места.

Задание 3

По результатам выполнения задания 1 с вероятностью 0,997 определите:

1. Ошибку выборки среднего объема финансирования инвестиционных программ и границы, в которых будет находиться средний уровень объема финансирования для генеральной совокупности инвестиционных программ.

2. Ошибку выборки доли инвестиционных программ с объемом финансирования 220 и более млн. руб. и границы, в которых будет находиться генеральная доля.

Задание 4

Для определения среднего числа вновь созданных рабочих мест в регионах методом случайной бесповторной 50%-й выборки было отобрано 50 инвестиционных программ. В результате установили, что среднее число вновь созданных рабочих мест составляет 600,причем 150 из них – в электроэнергетике, при этом дисперсия составила 144. Определить с вероятностью 0,683 пределы, в которых находится среднее число вновь созданных рабочих мест и долю вновь созданных рабочих мест в электроэнергетике для генеральной совокупности инвестиционных программ. 
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